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چکیده
زمینه و هدف: هدف پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی گر حس عاملیت در تبیین اثر نگرش به زمان و امید به اشتغال 

کم بینا و نابینا بود.  کیفیت زندگی دانش آموختگان  بر 

آماری پژوهش، شامل  بود. جامعه  کاربردی  نیز  به لحاظ هدف  و  از نوع همبستگی  ، توصیفی  روش: روش پژوهش حاضر
دارای  که  بود   1401 سال   در  خوزستان  استان  نابینایان  انجمن  عضو  سال   35 تا   21 سنین  بین  کم بینا  و  نابینا  افراد  تمامی 
کاردانی تا دکتری( بودند. 233 نفر به روش نمونه گیری هدفمند انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل  تحصیلات دانشگاهی )
به  امید  2010(، پرسش نامه  و وورل،  )میللو  زمان  به  نگرش  2000(، پرسش نامه  )فورست،  نابینایان  زندگی  کیفیت  پرسش نامه 
اشتغال )قریشی راد، 1387( و پرسش نامه احساس عاملیت نابینایان فراهانی و همکاران )1396( بود. داده ها با استفاده از 

گرفت. آمار توصیفی و مدل یابی معادلات ساختاری مورد تحلیل قرار  روش های 

مسیر  ضریب  و  مثبت   )β=0/182  ،P=0/001( زندگی  کیفیت  و  اشتغال  به  امید  بین  غیر مستقیم  مــسیر  ضریب  یافــتــه ها: 
مسیر  ضریب  اما  بود.  معنا دار  و  منفی   )β=-0/159  ،P=0/001( زندگی  کیفیت  و  زمان  به  منفی  نگرش  بین  غیر مستقیم 

کیفیت زندگی معنا دار نبود.  غیر مستقیم بین نگرش مثبت به زمان و 

کم بینا و نابینا را  کیفیت زندگی دانش آموختگان  که حس عاملیت، اثر نگرش منفی به زمان بر  نتیجه گیری: نتایج نشان داد 
آنان را به صورت مثبت و معنا دار میانجی گری می کند. کیفیت زندگی  به صورت منفی و اثر امید به اشتغال بر 

کیفیت زندگی، نگرش به زمان کلیدی: امید به اشتغال، حس عاملیت،  واژه های 

* Email: safarzadeh1152@gmail.com
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مــقـدمـــه

 
ً
بر اساس پیش بینی های اخیر سازمان جهانی بهداشت، حدودا

 135 میلیـون نفـر در جهـان 
ً
45 میلیـون نفـر در دنیـا نابینـا و حـدودا

آسـیب دیده و بـه حمایـت مالـی، شـغلی و اجتماعـی  از نظـر بینایـی 
گرچـه دارای اسـتعدادهای بسـیاری  نیازمندنـد )1(. بسـیاری از آنـان ا
فاقـد  زندگـی  مشـکلات  و  مسـائل  بـا  رویارویـی  در  ولـی  می باشـند 
را در مقابلـه  آنهـا  امـر  توانایی هـای لازم و اساسـی هسـتند و همیـن 
بـا مشـکلات روزمـره زندگـی آسـیب پذیر نمـوده اسـت. نابینایـی یـك 
کـه می توانـد تعـادل روانـی و سـازمان یافتگی  وضعیـت جـدی اسـت 
کلـی شـخصیت فـرد را تحـت تأثیـر قـرار دهـد، امـا نابینایـی به خـودی 
خـود سـازمان یافتگی و شـخصیت فـرد نابینـا را از بیـن نمی بـرد، بلکـه 
تأثیـر  او  شـخصیت  سـازمان یافتگی  در  کـه  نابیناسـت  فـرد  نگـرش 
می گـذارد )2(. گاهـی افـراد بـا آسـیب بینایـی به دلیـل از دسـت دادن 
کارهـا و تکالیـف خـود احسـاس درماندگی  حـس بینایشـان در انجـام 
کـه انجـام فعالیـت برای                    شـان غیرممکـن اسـت.  کـرده و تصـور می  کننـد 
بررسـی  ازایـن رو   .)3( افسـرده می شـوند  و  ناامیـد  بنابرایـن، دلسـرد، 

کم بینـا و نابینـا اهمیـت زیـادی دارد. کیفیـت زندگـی1 افـراد 
در  توانایی هایشـان  از  اشـخاص  احسـاس  زندگـی ،   کیفیـت  
آنهـا  کارکردهـای جسـمی ، عاطفـی  و اجتمـاع و درك ذهنـی   مـورد 
از حـس  خـوب بـودن و رضایـت  از زندگـی  اسـت )4(. در مبنـای 
مختلـف  تجـارب  و  اندوخته هـا  از  اسـتفاده  توانایـی   بـه   عملـی ، 
بـه  بنـا   .)5( دارد  اشـاره  تحصیلـی  و  شـغلی  مهارت هـای  ماننـد 
افـراد  درک  زندگـی،  کیفیـت  بهداشـت2  جهانـی  سـازمان  تعریـف 
ارزشـی  سیسـتم  فرهنـگ،  نظـر  از  زندگـی  در  خـود  موقعیـت  از 
و  اسـتانداردها  انتظـارات،  اهـداف،  می کننـد،  زندگـی  آن  در  کـه 
اولویت هایشـان اسـت. پـس موضوعـی کامـلًا ذهنی اسـت و توسـط 
جــــنبه های  از  افـــراد  درک  بـر  و  نیسـت  مشـاهده  قابـل  دیگـران 
مـــختلف زندگـی اسـتوار اسـت )6(. لازم بـه ذکـر اسـت، مدل هـای 
کیفیـت زندگـی ارائـه شـده اسـت  متعـددی در روان شناسـی بـرای 
کامــــل ترین آنهـا مــــدل مــــبتنی بـر نظریـه فـرانــــس3 )7(  کـه یکـی از 
گچـان و ماتیـوز4، در پژوهـش خـود بـه نقـل از فرانـس  می باشـد. دیا
کیفیـت زندگـی افـراد جامعـه تأثیـر می گـذار  بـر  کـه  4 عامـل اصلـی 
شـامل؛ وضعیـت روانـی، وضعیـت جسـمانی، وضعیـت اقتصـادی 
و اجتماعـی، و وضعیـت خانوادگـی اسـت )8(. وی معتقـد اسـت، 

ایـن 4 متغیـر می تواننـد مسـتقلًا یـا تـوأم بـا یکدیگر بـر کیفیت زندگی 
تأثیرگـذار باشـند. به عنـوان مــــثال، فـردی بـا سلامــــت جســـمــانی 
کیفیـت زندگـی  کنـار زدن چالش هـای اجتماعـی را دارد و  توانایـی 
خـود را می توانـد حفـظ نمایـد )9(. پـس ضعـف جسـمانی و نقـص 
کیفیـت زندگـی فـرد مؤثـر می باشـد. دراین زمینـه تدیک 5  حـواس بـر 
ارتبـاط  بینایـی   کـه   دادنـد  نشـان  پژوهشـی   طـی    )10( همـکاران  و 
کیفیـت  زندگـی  یادگیرنـدگان دارد و دانش آمـوزان  کاهـش   خطـی  بـا 
عاطفـی   و  ارتباطـی   حرکتـی،  ابعـاد  در  شـدید  بینایـی   آسـیب  بـا 

می دهنـد. گـزارش  تحصیـل  دوران  در  بیشـتری  محدودیـت  
کیفیـت زندگـی افـراد  یکـی از مؤلفه هـای پیش بینی کننـده میـزان 
نگـرش بـه زمـان6 اسـت. نگـرش به زمـان یك بُعد از دیـدگاه به زمان 
آنهـا نسـبت بـه  کـه بـه هیجانـات افـراد و ارزیابـی احساسـی  اسـت 
آینـده اشـاره دارد )11(. ایـن  مقوله هـا بـه  انسـجام،  گذشـته، حـال و 
رمزگشـایی ،  در  و  نمـوده  کمـک   تجـارب  بـه   دادن  نظـم   و  معنـا 
ذخیره سـازی و به  یادآوری وقایع  اسـتفاده می شـود )12(. نگرش به 
زمـان دارای 2 بُعـد نگـرش مثبـت بـه زمـان )بـه معنـای خوش بینـی( 
و نگـرش منفـی بـه زمـان )بـه معنـای بدبینـی( می باشـد و هـر دو بـر 
بهزیسـتی روان شـناختی مؤثـر هسـتند )13(. به نظر زیمبـاردو و بوید7 
)14( نگـرش بـه زمـان قـادر اسـت تـوان فـرد را بـرای درك عملکـرد 
توانایـی  کـه  اسـت  معتقـد  پیـاژه8  دهـد.  افزایـش  افـراد  شـخصی 
رشـد انتزاعـی و بازنمایـی ذهنـی از زمـان بـا شـروع عملیـات صـوری 
در سـن نوجوانـی شـروع می شـود. اریکسـون در نظریـه  رشـد خـود 
از  بخشـی  کـه  می کنـد  پیشـنهاد  و  می کنـد  مطـرح  را  زمانـی  دیـدگاه 
ادغـام  در  آنهـا  توانایـی  از  ناشـی  بزرگسـالان  در  هویـت  پیشـرفت 
گذشـته، حـال و آینـده اسـت )15(. رشـید و همـکاران )16( نیـز طـی  
که  نگرش دانشـجویان به  زمان و 4 بُعد آن  پژوهشـی نشـان دادند 
بـا شـادی و بهزیسـتی روان شـناختی ایشـان رابطـه دارد. بنابرایـن بـا 
انتظـار  مثبـت در دانشـجویان می تـوان  نگرش هـای  بهبـود  و  رشـد 

آنـان را داشـت )17(. افزایـش شـادی و بهزیسـتی روانـی 
کیفیـت زندگـی  کـه می توانـد بـر  هم چنیـن یکـی  دیگـر از عواملـی 
افراد با آسـیب بینایی نقش مؤثری داشـته باشـد، امید به اشـتغال9  
بـا   

ً
مسـتقیما پیامـد،  نیـز  و  علـت  به عنـوان  اشـتغال   .)18( اسـت 

سـلامت و بهزیسـتی افـراد مرتبـط اسـت )16(. به عـلاوه، حرفه باید 
بـا توانایی هـای جسـمی فـرد نیـز همخوانـی داشـته باشـد. در غیـر 
کـه از عهـده شـغل  کنـد  ایـن صـورت فـرد ممکـن اسـت احسـاس 

6. Time Attitude
7. Zimbardo & Boyd
8. Piaget
9. Employment hopefulness

1. Quality of Life
2. World Health Organization
3. Ferrans
4. Duangchan & Matthews
5. Tadić
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خـود برنمی آیـد و بـه نوعـی طـرد می شـود )19(. امیـد بـه اشـتغال، 
و  آینـده  در  مناسـب  شـغل  بـه  رسـیدن  در  ذهنـی  توانایـی  میـزان 
توسـعه ی راه هـای نیـل به این هـدف و میزان فعالیت افراد در این 
، تعریف شـده اسـت )20( . دانشـجویان در وضعیت موجود  مسـیر
همـواره بخشـی از دغدغه هـای فکـری خود را به وضعیت اشـتغال 
کـه تحصیـلات  آینـده اختصـاص می دهنـد. افـراد بـا معلولیـت   در 
نابرابری هـای  بـا  کار  بـازار  بـه   ورود  بـرای  دارنـد  نیـز  دانشـگاهی  
اقتصـادی، اجتماعـی ، محدودیت هـای ارتباطـی  و موانـع  فیزیکـی  
بیشـتری مواجه انـد و اسـترس بیشـتر و وضعیـت  سـلامت  بدتـری 
کنـاره  را در مقایسـه  بـا افـراد عـادی تجربـه  می کننـد )21(. بیـکاری و 
گیـری از اجتمـاع، بـه دلیـل عـدم وجـود بسـتر مناسـب و یـا دیـدگاه 
بـه  کـه  معلولینـی  بالاخـص  و  معلـولان  شـرایط  مـورد  در  نادرسـت 
امیـد اشـتغال مناسـب و بهبـود شرایطشـان در طـول زمـان بـا تلاش 
فـراوان بـه تحصیـلات دانشـگاهی دسـت یافته انـد، خـود عاملـی 
کـه بـر رضایـت از زندگـی ایشـان اثـر منفـی می گـذارد )22(.  اسـت 
نتایج مطالعات نیز نشـان داده محصلان نابینا در مقاطع مختلف 
ک ترنـد، احسـاس توانایـی  آینـده خـود بیمنا تحصیلـی، نسـبت بـه 
کمتری در فرونشـاندن خشـم و پرخاشـگری داشـته و دارای نگرش 
کاهـش بهـره وری  کـه ایـن منجـر بـه  منفـی نسـبت بـه خـود هسـتند 

جامعـه از چنیـن نیروهایـی می شـود )23(. 
، یکـی از متغیرهـای روان شـناختی مهـم در ارتبـاط  از طـرف دیگـر
اسـت.  عاملیـت1  حـس  کم بینـا،  و  نابینـا  افـراد  زندگـی  کیفیـت  بـا 
کـه مـا به طـور ارادی  حـس عاملیـت بـه ایـن احسـاس اشـاره دارد 
کنتـرل  بـر اعمـال خـود و از طریـق آن بـر رویداد هـای جهـان بیـرون 
کنتـرل رویدادهـای بیرونـی از طریق  داریـم )24(. عاملیـت، توانایـی 
بشـر  تجربـه  اساسـی،  جنبه هـای  از  یکـی  کـه  اسـت  خـود  اعمـال 
، حـس عاملیـت یعنـی نوعی  به شـمار مـی رود )25(. به عبـارت بهتـر
اعـلان آمادگـی فـرد مبنی بر این موضـوع که من آغازکننده  کارهای 
کلیـدی در  خـود هسـتم )26(. در واقـع متغیـر به عنـوان یـک عامـل 
کل سـطح  رفتـار هـر انسـان هدفمنـد محسـوب می شـود )27(. در 
کیفیـت زندگـی  بالایـی از احسـاس عاملیـت، بیانگـر سـطوح بـالای 
کـه در برگیرنـده احسـاس خـوب فـرد  کیفیـت زندگـی  اسـت. ویژگـی 
)احسـاس تسـلط محیطـی، رشـد فـردی، روابـط مثبـت بـا دیگـران، 
تجربـه اسـتقلال، پذیـرش خـود و هـدف در زندگـی( دربـاره خـود 
و زندگـی اسـت )28(، بنـدورا2 به عنـوان یکـی از نظریه پـردازان در 

حـوزه عاملیـت انسـانی بیـان می کنـد کـه عاملیـت بـه اعمالی اشـاره 
کـه به طـور عمـد و از قصـد انجـام می شـود. مـردم می تواننـد  دارد 
بـه  کننـد )29(.  را تمریـن  انجـام خـود  امـور درحـال  بـر  تأثیرگـذاری 
اجتماعـی  شـناختی  نظریـه  محوریـت  کـه  گفـت  می تـوان  جـرأت 
رویکردهـای  جایگزیـن  را  عاملیـت  کـه  اسـت  بـوده  ایـن  بنـدورا 
انسـانی،  انگیـزش  اسـاس  را  فـردی  عاملیـت  زیـرا  کنـد،  غیرعامـل 
کفایـت می دانسـت )30(. بـا توجـه بـه اینکـه  بهزیسـتی و احسـاس 
داشـتن حس عاملیت می تواند بر بسـیاری از بروندادهای رفتاری 
و هیجانـی افـراد در محیـط آموزشـی اثرگـذار باشـد، تلاش هایـی در 
انسـانی  ویژگـی  یـا  توانمنـدی  ایـن  سـنجش  و  اندازه گیـری  جهـت 

آمـده اسـت.  به عمـل 
ک3 و همـکاران )31( در پژوهشـی نشـان دادنـد  کلا همچنیـن 
کـه نابینایـان به دلیـل از دسـت دادن اطلاعـات بصـری، مشـارکت 
مؤثـر در تعامـلات اجتماعـی را فراینـدی دشـوارتر درک می کننـد و 
تأثیـر  و  حضـور  بـه  نسـب  منفـی  احسـاس  و  می گیرنـد  کنـاره  آن  از 
 )21( کـرودن4  و  استروسـون  می کننـد.  پیـدا  اجتمـاع  در  خویشـتن 
کـه تعامـلات اجتماعـی بـا همـکاران و  در پژوهشـی نشـان دادنـد 
کارکنـان با آسـیب های بینایی  سرپرسـتان بـه کیفیـت زندگـی شـغلی 
رضایـت  پیش بینی کننـده  درآمـد  حـال  عیـن  در  و  می کنـد  کمـک 
شـغلی ایشـان نبـود و هم چنیـن مشـخص شـد اشـتغال پـاره وقـت 
نابینایـان باعـث می شـود ایشـان بـه پتانسـیل حرفه ای خود دسـت 
نیابنـد. به عـلاوه، سـینگ سـاچان5 )32( در پژوهـش خـود نشـان 
سـبب  نابینـا  افـراد  در  اضطـراب  جملـه  از  متعـددی  عوامـل  داد 
کـه شـامل مشـکلات خوانـدن،  افزایـش اختـلال در کیفیـت زندگـی 
می شـود.  اجتماعـی  فعالیت هـای  و  کار  بـه  دسترسـی  عـدم  و 
کـه   دادنـد  نشـان  پژوهــشی  در  نیـــز   )33( هـــمکاران  و  سـنری6  
اضطـراب می توانـد نقـش  تعدیل  کننـده بیـن  شـدت و آسـیب بینایـی  
و کیفیـت  زندگـی  ایـن افـراد بـازی کنـد. در واقـع نقـص بینایـی نیـز بـر 
کـور7 و همـکاران  کیفیـت زندگـی ایـن افـراد اثـر مسـتقیم دارد. اجیا
معنـا  داری  به طـور  شـغل   کـه   دادنـد  نشـان  پژوهشـی  طـی    )34(
اسـت.  داشـته  تأثیـر  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  زندگـی   کیفیـت   بـر 
کـه  آسـیب بینایـی  به  طـور قابـل  توجهـی   هم چنیـن  مـشخـــص  شـــد 
السـمن8 و  پژوهـش  کاهـش  می دهـد. در  را  افـراد  زندگـی   کیفیـت  
کـه  همـکاران )35( نیـز مشـخص شـده اسـت از جملـه مداخلاتـی 
ایجـاد  داد  انجـام  می تـوان  نابینایـان  زندگـی  کیفیـت  بهبـود  بـرای 

5. Singh Sachan
6. Senra
7. Ejiakor
8. Elsman

1. Sense of agency
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3. Klauke
4. Steverson & Crudden
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کـه  کـردن مشـاغلی همسـطح بـا توانایـی و دانسـته های آنهـا اسـت 
کارافتادگـی نکننـد و هـم بـه تـلاش همـواره خـود  هـم احسـاس از 
ادامـه دهنـد. مهلکشـمی  و ماداسـمی1 )36( در پژوهشـی نشـان 
دادنـد کـه زنـان نابینـا در مقایسـه  بـا زنـان بینـا سـلامت  روان پایینی  
آسـیب های بینایـی ، دارای مشـکلاتی  در تحـرك  دارنـد و به دلیـل  
و جابه جایـی  و تأمیـن  نیازهـای خـود هسـتند و از ایـن رو سـازگاری 
روانـی  و احسـاس عاملیـت  و اثربخشـی  زنـان نابینـا در مقایسـه  بـا 
گـزارش شـد. قانع عزآبـادی و همـکاران )19( طـی   زنـان بینـا پاییـن  
کـه وضعیـت اسـتخدام و نـوع شـغل به طور  پژوهشـی نشـان دادنـد 
معنـاداری بـا اسـترس شـغلی  مرتبـط  هسـتند که  بـه  نوبه  خـود، منجر 
بـه  تفـاوت در وضعیـت  سـلامت  عمومـی  افـراد شـاغل  بـا معلولیت  
جسـمی  حرکتـی  می شـود. هم چنیـن زنـان و افـراد متأهـل ، اسـترس 
شـغلی  بیشـتری را تجربـه  می کننـد و علائـم  جسـمانی  در آنهـا بیشـتر 

اسـت.
گرفتـن  اینکـه  در بسـتر آمـوزش و پـرورش و هم چنیـن  بـا در نظـر 
، هزینه هایـی بـرای تحصیـل افراد نابینـا و کم بینا  دانشـگاه های کشـور
کـه پـس از فراغـت  پرداختـه شـده اسـت و ایـن انتظـار وجـود دارد 
قابـل  توانایـی  و  اسـتعداد سرشـار  از  بتـوان  گـروه،  ایـن  از تحصیـل 
توجـه ایشـان در جهـت بهبـود شـرایط اجتماعـی در ابعـاد مختلـف 
زندگـی  کیفیـت  بـه  منجـر  می توانـد  کـه  عواملـی  بررسـی  بـرد،  بهـره 

بـه  مهـم  بسـیار  شـود،  اسـتعدادهایی  چنیـن  بـروز  بـرای  مناسـب 
کنـون در زمینـه  نظـر می رسـد. امـا طبـق بررسـی های انجام شـده تا
مشـخص نمـودن مسـیرهای تأمیـن کیفیت و بسـتر مناسـب زندگی 
کـه پـس از پشـت سرگذاشـتن  کم بینایـی  دانش آموختـگان نابینـا و 
انجـام  می شـوند  فارغ التحصیـل  دانشـــگــاه،  در  تحــــصیل  مـسیـــر 
نشـده و نیـز تعییـن نشـده اسـت کـه کـدام مؤلفه هـا می توانـد چنین 
کـرده  بسـتر مناسـبی را بـرای بالندگـی ایـن دسـته از افـراد تحصیـل 
اینکـه  گرفتـن  بـا در نظـر  بـه مطالـب فـوق و  بـا توجـه  آورد.  فراهـم 
کـه می توانـد فـرد را  کم بینایـی از جملـه عواملـی اسـت  نابینایـی و 
علی رغـم وجـود توانایی هـای بسـیار زیـاد، در زمینه هـای مختلـف 
و فعالیت هـای روزمـره محـدود نمایـد، و بـه تبـع آن فـرد از جامعـه 
و  توانایی هـا  در  ضعـف  احسـاس  و  گرفتـه  فاصلـه  اطرافیـان  و 
گـر در دنیـای امـروز بخواهیم  اسـتعدادهای خـود نمایـد، از ایـن رو  ا
افـراد نابینـا بـا توانایـی بـروز اسـتعداد وجـود داشـته باشـد، بایـد بـه 
توانمند سـازی  زمینـه  در  و  شـود  مثبـت  نـگاه  ایشـان  توانایی هـای 
کـه  بـا توجـه  ایشـان راه هـای علمـی پیشـنهاد داد. بـه  نظـر می رسـد 
بـا  مؤلفه  هـا  رابطـه   دربـاره  جامعـی  مدل یابـی   پژوهـش   اینکـه  بـه 
بیشـترین  کـه  کم بینـا  و  نابینـا  دانش آموختـگان  در  زندگـی   کیفیـت  
کشـور هسـتند  جمعیـت معلـولان فارغ التحصیـل از دانشـگاه های 
به شـمار  معلـولان  گـروه  در  مسـتعد  و  کارآمـد  گروه هـای  جـزء  و 

1. Mahalakshmi & Madasamy
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بـه چنیـن موضوعـی،  لـذا پرداختـن  انجـام نشـده اسـت  می آینـد، 
مهـم و ضـروری می باشـد . بـر ایـن اسـاس بـه نظـر می رسـد انجـام 
پژوهـش حاضـر کـه بـه بررسـی و شـناخت مسـیر و مـدل مطلوب در 
کم بینـا از طریـق  کیفیـت زندگـی دانش آموختـگان نابینـا و  رابطـه بـا 
میانجی  گـری  بـا  اشـتغال  بـه   امیـد  و  زمـان  بـه   نگـرش  مؤلفه هـای 
عاملـی  می توانـد  و  می باشـد  ضـروری  می پـردازد،  عاملیـت   حـس  
کیفیـت  ارتقـای  بـرای  مسـیرها  مطلوب تریـن  از  یکـی  تعییـن  بـرای 

تلقـی شـود.  کم بینـا  و  نابینـا  زندگـی دانش آموختـگان 
بـر ایـن اسـاس مــدل مفهومــی پژوهـش حاضـر در شـــکــل )1( 

ارائــه شـــد.

مـــواد و روش ها

نظـر روش  از  و  کاربـردی  نظـر هـدف  از  پژوهـش حاضـر  روش 
توصیفـی از نـوع مطالعـات همبسـتگی و روش مدل یابـی معـادلات 
کم بینـا  آمـاری شـامل تمامـی افـراد نابینـا و  سـاختاری بـود. جامعـه 
بین سـنین 21 تا  35 سـال عضو انجمن نابینایان اسـتان خوزسـتان 
شـرایط  واجـد  نفـر   252 تعـداد  اسـاس  برایـن  بـود.   1401 سـال  در 
کردند اما درنهایت  به عنوان شـرکت کننده پرسـش نامه ها را تکمیل 
داده هـای  حـذف  و  مخـدوش  پرسـش نامه های  کنارگذاشـتن  بـا 
پـرت تعـداد 233 نفـر )132 نفـر زن و 101 نفـر مـرد( به عنـوان نمونـه 
ک هـای ورود پژوهـش شـامل ابتلا  پژوهـش درنظـر گرفتـه شـد.  ملا
کم بینایـی تشـخصیص داده شـده و داشـتن پرونـده  بـه نابینایـی و 
در بهزیسـتی، عضویـت در انجمـن نابینایـان و کم بینایـان شـهر های 
تـا ٣٥ سـال، حـداقـــل  ســــطح    ٢١ بیـن   اســــتان خوزســـتان، ســــن  
کاردانی ، نداشـتن معلولیت دیگر )مانند ناشـنوایی و ...(  تحصیلات 
ک هـای خـروج از پژوهـش شـامل عـدم تمایـل بـه همـکاری  و ملا

در پژوهـش و عـدم تکمیـل  پرسـش نامه ها بـود.

ابزار پژوهش

كیفــــیت زنـــدگی نابینایـان1: ایـن ابـزار توســـــط  پرســــش  نامــــه 
فورســـت2 و همـکاران )37( در سـال 2000 بـا تأثیـر از پرسـش نامه 
گـوش رویـال ویکتوریـن4   آسـیب بینایـی3 در بیمارســـــتان چشـم  و 
 1386 ســـــال  در  پرسـش نامه  ایـن  اسـت.  شـده  سـاخته  اسـترالیا 
توسـط توکــل و همـکاران بـه فارسـی ترجمـه شـد. ایـن ابـزار شـامل 
46 پرسـش در 5 بُعـد عاطفـی  )پرسـش های ١ الـی  ١٣(، اجتماعـی  

)پرسـش های١٤ الـی  ٢١(، خـود مراقبتـی  )پرسـش های٢٢ الی  ٣٠(، 
فراغـت  )پرسـش های٣١ الـی  ٣٨( و تحـرك )پرسـش های٣٩ الـی  
٤٦( می باشـد. معیـار درجه بنـدی پرسـش ها به صـورت هیچـگاه، 
کـه  کمتـر مواقـع، متوسـط اوقـات، بیشـتر مواقـع و همـه مواقـع بـوده 
می شـود.  نمره گـذاری   )4 تـا   0 )از  گزینـه ای   5 لیکرتـی  به صـورت 
بـه   راسـت   از  مثبـت   پرسش هــــای  بـرای  امــــتیازدهی  به  طوری کـه  
چـپ  و بـرای پرســــش های مــــنفی  از چـپ  بـه  راسـت )نمره گـذاری 
معکـوس(  اسـت و دامنـه نمـرات بـرای بُعد عاطفی بیـن صفر تا 52 
و بـرای بُعدخودمراقبتـی بیـن صفـر تـا 36 و بـرای ابعـاد اجتماعـی، 
و  تـوکل  می باشــــد.   32 تـا  صــــفر  بیـن  هرکـدام  حرکــــت  و  فراغـت 
همـکاران )38( بـا تأییـد 12 نفـر از اعضـاء هیـأت علمـی دانشـگاه 
روایـی  اصفهـان  پزشـکی  علـوم  دانشـگاه  در  مامایـی  و  پرسـتاری 
سـرابندی  آوردنـد.  به دسـت   0/92 را  همبسـتگی   مقـدار  و  سـازه 
و  نابینایـان  زندگـی   کیفیـت   بیـن   نیـز همبسـتگی   و همـکاران )39( 
توان بخشـی   خدمـات  کیفیـت  پرسـش نامه  نمـرات  بـا  کم بینایـان 
٠/٨٩ و بـا حـدت بینایـی بـرای بُعد عاطفی  )0/80(، بُعد اجتماعی  
)0/42(، بُعـد خـود مراقبتـی  )0/80(، بُعـد فراغـت  )0/63( و  بُعـد 
آورد.  کیفیـت زندگـی )0/61( به دسـت   کل  تحـرك )0/54( و نمـره 
، پایایـی ایـن پرسـش نامه بـا اسـتفاده از ضریـب  در پژوهـش حاضـر
  ،0/77 اجتماعـی   بُعـد    ،0/84 بُعدعاطفـی   بـرای  کرونبـاخ  آلفـای 
بُعـد خـود مراقبتـی  0/79، بُعـد فراغـت  0/81 و  بُعد تحرك 0/76 و 

آمـد. کیفیـت زندگـی 0/79 به دسـت  کل  نمـره 
وورل6  و  میللـو  توسـط  ابـزار  ایـن  زمـان5:  بـه  نگـرش  مقیـاس 
گویـه  بـوده  کـه دارای ٣٠  )17( در سـال 2010 سـاخته شـده اسـت 
و هـدف آن ارزیابـی  نگـرش افـراد نسـبت  بـه  زمـان اسـت . پاسـخ ها 
در قالـب  طیـف  5 درجـه  ای لیکـرت )از کامـلًا ناموافـق = 1  تـا کاملًا 
آمـده  به  دسـت   نمره هـای  می شـوند.  نمره گـذاری  موافـق=5(  
اسـت؛   زیـر  به  شـرح  زمـان  بـه   نگـرش  نـوع   6 بیانگـر  آزمـون  ایـن   از 
گذشـته نگر   ،)30  ،24  ،9،21 )پرسـش های3،  مثبـت  گذشـته نگر 
مــــــثبت  )پرســـش هــــــای6، 12، 15، 18، 27(، حـــال نگـــر  مــــــنفی 
)پرسـش های5، 11، 14، 17، 26(، حال نگـر منفـی )پرسـش های2، 
8، 20، 23، 29( ، آینده نگـر مثبـت )پرسـش های1، 7، 13، 19، 28( 
و آینده نگـر منفـی )پرسـش های4، 10، 16، 22، 25( اسـت.  دامنـه 
تـا 30 نمـره می باشـد. وورل و میلـوو  بُعـد بیـن 5  بـرای هـر  نمـرات 
)41( بـرای ســــنجش  اعـــــتبار همگـرا پرسـش نامه  نگـرش بـه  زمــان، 
همزمـان بـا اجـرای آن از پرسـش نامه های امیـد، خوش بینـی ، اسـترس 

4. Royal Victorian Eye and Ear Hospital )RVEEV(
5. Adolescent Time Attitude Scale
6. Mello & Worrell

1. Quality of Life of the Blind Questionnaire
2. Forest
3. Impact of Vision Impairment
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کردنـد و میـزان اعتبـار همگـرا را  ادراك شـده و خودپنـداره اسـتفاده 
بیـن  ٠/٧٩ تـا ٠/٨٥ و پایایـی  ایـن  آزمـون را بـه روش آلفای کرونباخ 
در  زمـان  بـه  نگـرش  مقیـاس  نمودنـد.  گـزارش   ٠/80 تـا  بیـن 70/٠ 
ایران به  وسـیله  رشـید )40( به فارسـی ترجمه  و روایی آنرا به روش 
آزمـون مجـدد 0/90 در نمونـه  ایرانـی  و پایایـی پرسـش نامه نگـرش 
مؤلفه هـای   بـرای  کرونبـاخ  آلفـای  ضریـب   روش  بـه  را  زمـان  بـه 
گذشـــته نگــــر مــــثبت  0/٧٩، گذشـــته  نگـــر مــــنفی  ٠/٨٣، حــال نگـــر 
آینده نگـر مـــــثبت  ٠/63 و  مــــثبت  0/٨٣، حــــال نگر مـــنفـــی  84/٠، 
پایایـی  پژوهـش حاضـر  نمودنـد. در  گـزارش  منفـی  ٧٢0/  آینده نگـر 
آلفـای  ضریـب   روش  از  اسـتفاده  بـا  زمـان  بـه  نگـرش  پرسـش نامه 
کرونبـاخ بـرای مؤلفه هـای  گذشـته  نگر مثبت  0/69، گذشـته  نگر منفی  
آینده نگـر   ،٠/60 منفـی   نگـر  حـال   ،  0/73 مثبـت   نگـر  حـال   ،٠/79

آمـد. آینـده نگـر منفـی  ٠/73 به دسـت  مثبـت  ٠/67 و 

پرسـش نامه امیـد بـه اشـتغال1:  پرسـش نامه  امیـد بـه اشـتغال 
توسـط  قریشـی راد )41( در سـال ١٣٨٧ سـاخته  شـده که دارای 20 
پرسـش بـوده و هـدف آن ارزیابـی  میـزان امیـد بـه  اشـتغال و عوامـل  
مؤثـر بـر آن )علاقـه  بـه  رشـته  تحصیلـی ، درآمـد، منزلـت  اجتماعـی ، 
طیـف   قالـب   در  پاسـخ ها  اسـت .  جامعـه (  در  موجـود  امکانـات 
موافـق=5(   کامـلًا  تـا    1= مخالفـم  کامـلًا  )از  لیکـرت  درجـه  ای   5
کثـر نمـره ایـن ابـزار  بیـن 20  نمره گـذاری می شـوند. حداقـل و حدا
تـا 100 می باشـد. هـر چـه امتیـاز بالاتـر باشـد نشـان دهنده امیـد بـه  
ایـن  بـود و برعکـس .  اشـتغال بالاتـر در فـرد پاسـخ دهنده خواهـد 
گـروه سـنی  18 سـال و بالاتـر آن قابـل  اجـرا اسـت. رضوی  ابـزار بـرای 
و همـکاران )42( نیـز بـرای تأییـد روایـی سـازه در پژوهـش خـود کـه 
بـود  بدنـی  تربیـت  رشـته  و دانش آموختـگان  بـر روی دانشـجویان 
قریشـی راد  بـود.  برخـوردار  قبولـی  قابـل  بـرازش  از  کـه  داد  نشـان 
در سـال )41( پایایـی پرسـش نامه امیـد بـه اشـتغال  را بـا اسـتفاده 
ک و دشـت بزرگی  گل افـلا گـزارش نمـود.  کرونبـاخ 0/83  آلفـای  از 
)18( پایایـی پرسـش نامه امیـد بـه اشـتغال بـه روش آلفـای کرونباخ 
پژوهـش  در  پرسـش نامه  ایـن  پایایـی  کردنـد.  گـزارش   0/83 را 

آمـد. کرونبـاخ 0/88 به دسـت  آلفـای  حاضـر بـه روش 

پرسش نامــــه احـــــساس عامـــــلیت نابـیــــنایان2: پرسش نامــــه  
اعتبـاری فرهانـی و همـکاران  نابینایـان توسـط   احسـاس عاملیـت 
خودکارآمـدی  مؤلفـه   3 و  گویـه   30 شـامل  و  شـده  تدویـن   )43(
)پرســـــش های 1 تـا 12(، خـــــوش بـیــــنی )پرسـش های13 تـا 19(  و 
هدفمنـدی )پرسـش های20 تـا 30( می باشـد. پاسـخ ها در قالـب  
طیف  5 درجه  ای لیکرت )از کاملًا موافقم =1  تا کاملًا مخالفم=5(  

نمره گـذاری می شـوند. دامنـه نمرات بـرای مؤلفه خودکارآمدی بین 
12 تـا 60، خوش بینـی بیـن 7 تـا 35 و بـرای هدفمنـدی بین 10 تا 50 
گـزارش  می باشـد. فرهانـی و همـکاران )KMO  )43 برابـر بـا ٠/٧٩١ 
آزمـون بارتلـت   کفایـت  نمونـه  بـود همچنیـن   کـه نشـان از  نمودنـد 
نیـز همبسـتگی  بـالای بیـن  متغیرهـا و درنتیجـه  مناسـب  بـودن ایـن  
متغیرهـا  بیـن   مشـترك  واریانـس   درصـد  می دهـد.  نشـان  را  روش 
بـرای ایـن  3 عامـل  برروی هـم  0/57 کل  واریانـس  متغیرهـا را تبییـن  
می کنـد. بـه  بیـان دیگـر میـزان دقـت  بیان شـده توسـط  ایـن  3 عامل  
درمجمـوع بیـش  از ٥٧ درصـد اسـت . سـهم  عامـل  خودکارآمـدی 
40/١٨، سـهم  عامـل  خوش بینـی ٩/١٣ و سـهم  عامـل  هدفمنـدی 
٨/١٣ درصـد از واریانـس  کل  را تبییـن  می کنـد و مجمـوع نمـرات نیز 
کل را مشـخص می نمایـد. به عـلاوه، شـاخص های حاصـل از  نمـره 
 ،CFI  =0/95  ،IFI  =0/95( تأیـــــــیــــدی  عامـــــــلـــی  تحــــــلیـــــل 
گـزارش   )X2 /      = 1/411 ،RMSEA = 0/06 ،RMSEA = 0/06
کـه بیانگــر اعـــتبار و روایـی مطلـوب ایـن پرسـش نامه بـود.  نمــــود 
کرونبـاخ 84/٠  آلفـای  پایایـی ایـن ابـزار نیـز بـا اسـتـــفاده از ضریـب  
پایایـی  پژوهشـی  در   )44( قیسـی  امـام  کشـاورز  نمودنـد.  گـزارش 
جهـت  و   0/79 کرونبـاخ  آلفـای  روش  از  اسـتفاده  بـا  را  ابـزار  ایـن 
پرسـش نامه  بـا  مذکـور  پرسـش نامه  همبسـتگی  روایـی،  محاسـبه 
بـه رفتارهـای پرخطـر به ترتیـب 0/82 و  گرایـش  هـوش اخلاقـی و 
کـرد. پایایـی ایـن پرسـش نامه نیـز در پژوهـش حاضر  گـزارش   0/75
کرونباخ برای مــؤلفه های خودکارآمدی  با اســـتفاده از روش آلفای 
کــــل  نمــره  بـرای  و   0/80 هدفمنـدی  و   0/86 خوش بینـی   ،0/81

آمـد.  0/82 به دســت 

روش اجــرا 

اســتان  بهزیســتی  ســازمان  از  لازم  مجوزهــای  کســب  از  پــس 
کــه  کم بینایــان اســتان خوزســتان  خوزســتان، 7 انجمــن نابینایــان و 
زیــر نظــر ســازمان بهزیســتی  و اســتانداری خوزســتان بــوده و امــکان 
، دزفــول،  ــان اهــواز کم بینای ــان و  همــکاری داشــتند )انجمــن نابینای
( تعییــن و افــرادی  ــادان، خرمشــهر و ماهشــهر ــه، بهبهــان، آب امیدی
نمونــه  به عنــوان  بودنــد،  همخــوان  پژوهــش  ک هــای  ملا بــا  کــه 
پژوهــش انتخــاب شــدند. بــرای حفــظ ضوابــط اخلاقــی پــس از 
هماهنگــی بــا مســئولان ذیربــط، طبــق برنامه ریــزی قبلــی، پژوهشــگر 
کار  بــه فعالیــت و  آن مشــغول  کــه اعضــای نمونــه در  در محلــی 
کاهــش حساســیت  بودنــد حاضــر شــد و پــس از برقــراری ارتبــاط و 
شــرکت کنندگان درخصــوص پرســش نامه ها و دلایــل انتخــاب آنهــا 

df

2. Sense of Agency Blinds1. Work Hope Questionnaire
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کامــلًا  کــه اطلاعاتشــان  در نمونــه، ایــن اطمینــان بــه آنهــا داده شــد 
محرمانــه نــزد پژوهشــگر باقــی خواهــد مانــد. ســپس توضیحــات 
لازم از ســوی پژوهشــگر درخصــوص نحــوه تکمیــل پرســش نامه ها 
همــراه  فــرد  کمــك  بــا  پژوهــش  در  شــرکت کنندگان  و  شــد  ارائــه 
خوانــده شــده و شــروع بــه تکمیــل پرســش نامه ها نمودنــد. لازم بــه 
IR.IAU.کــد اخــلاق بــا شــماره توضیــح اســت ایــن پژوهــش دارای 
کمیته اخلاق دانشــگاه آزاد اســلامی  AHVAZ.REC.1401.141  از 

واحــد اهــواز می باشــد.

تجزیـه و تحلیل 

داده هـای پژوهـش بـا اسـتفاده از روش آمار توصیفـی )میانگین 
( و آمـار اسـتنباطی )ضریـب همبسـتگی پیرسـون و  و انحـراف معیـار
کمـک نرم افـزار SPSS-25 و  مدل یابـی معـادلات سـاختاری( بـه 

AMOS-25  تجزیـه و تحلیـل شـدند.

یافته ها

مـــــرد   101 و  زن   132 شــرکت  کــننده   233 حاضـر  پژوهــــش  در 
بودنـد. 21 نفـر )9/01 درصـد( از شــــرکت کنندگان در دامــــنه سـنی  
21- تـا 22 ســــال، 89 نفـر )38/19 درصـد( در دامــــنه ســــنی  23 
تـا 26 سـال،  49 نفـر )21 درصـد( در دامنـه سـنی  27 تـا 30 سـال 
و 74 نفـر )31/8 درصـد( در دامنـه سـنی  31 تـا 35 سـال بودنـد. 
هم چنیـن در بیـن شـرکت کنندگان 183 نفـر )78/5 درصـد( مجـرد 
نفـر )13/3 درصـد(   31 بودنـد.  متأهـل  نفـر )21/5 درصـد(  و 50 
 50/6( نفـر   118 کاردانـی،  تحصیـلات  دارای  شـرکت کنندگان  از 
نفـر )36/1 درصـد(  کارشناسـی و 84  درصـد( دارای تحصیـلات 
کارشناسـی ارشـد یـا بالاتـر بـود. لازم بـه توضیـح  دارای تحصیـلات 
کـه 204 نفـر )87/5 درصـد( از شـرکت کنندگان نابینـا و 29  اسـت 

کم بینـا بودنـد. نفـر )12/5 درصـد( 

جدول 1( میانگین، انحراف معیار و ضرایب  همبستگی بین متغیرهای پژوهش

123456789101112131415متغیرها

-1. امید به اشتغال

2. نگرش مثبت به زمان-گذشته

0/
27

**-

3. نگرش مثبت به زمان-حال

0/
17

*

0/
61

**-

4. نگرش مثبت به زمان-آینده

0/
21

**

0/
56

**

0/
63

**-

5. نگرش  منفی به زمان-گذشته

-0
/2

6*
*

-0
/1

7*
*

-0
/1

8*
*

-0
/2

5*
*

-

6. نگرش منفی به زمان-حال

-0
/2

1*
*

-0
/2

1*
*

-0
/2

7*
*

-0
/3

1*
*

0/
68

**-

7. نگرش منفی به زمان-آینده

-0
/2

3*
*

-0
/1

8*
*

-0
/1

5*

-0
/2

8*
*

0/
59

**

0/
56

**-

کیفیـت زندگـی را   جـدول )1( میانگیـن، انحـراف معیـار و ضرایـب همبسـتگی بیـن امیـد بـه اشـتغال، نگـرش بـه زمـان، حـس عاملیـت و 
می دهـد.  نشـان 
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123456789101112131415متغیرها

8. حس عاملیت - خودکارآمدی

0/
44

**

0/
24

**

0/
20

**

0/
22

**

-0
/2

4*
*

-0
/2

9*
*

-0
/2

8*
*

-

9. حس عاملیت - خوش بینی

0/
36

**

0/
16

*

0/
13

0/
21

**

-0
/3

4*
*

-0
/2

8*
*

-0
/1

8*
*

0/
64

**-

10. حس عاملیت - هدفمندی

0/
20

**

0/
14

*

0/
09

0/
10

-0
/1

7*

-0
/1

6*

-0
/2

0*
*

0/
22

**

0/
31

**-

11.کیفیت زندگی - بُعد عاطفی

0/
31

**

0/
22

**

0/
13

*

0/
18

**

-0
/1

7*
*

-0
/2

2*
*

-0
/2

7*
*

0/
32

**

0/
40

**

0/
36

**-

12.کیفیت زندگی - بُعد اجتماعی

0/
41

**

0/
20

**

0/
21

**

0/
25

**

-0
/2

4*
*

-0
/2

6*
*

-0
/2

3*
*

0/
42

**

0/
43

**

0/
27

**

0/
56

**-

13.کیفیت زندگی - بُعد مراقبتی

0/
33

**

0/
24

**

0/
21

**

0/
18

**

-0
/1

5*

-0
/2

1*
*

-0
/1

7*
*

0/
35

**

0/
38

**

0/
26

**

0/
49

**

0/
59

**-

14.کیفیت زندگی - بُعد فراغت

0/
26

**

0/
16

*

0/
13

*

0/
15

*

-0
/0

7

-0
/1

3

-0
/1

2*
*

0/
31

**

0/
36

**

0/
31

**

0/
42

**

0/
44

**

0/
57

**-

15.کیفیت زندگی - بُعد تحرک

0/
29

**

0/
23

**

0/
16

*

0/
22

**

-0
/2

2*
*

-0
/2

3*
*

-0
/1

8*
*

0/
34

**

0/
33

**

0/
27

**

0/
45

**

0/
46

**

0/
47

**

0/
62

**-

میانگین
60

/0
3

11/
68

11/
04

11/
10

14
/5

4

14
/1

3

13
/6

6

33
/8

5

21
/3

4

29
/2

0

23
/8

8

15
/7

9

18
/5

9

16
/6

5

14
/3

6

انحراف معیار

12
/3

4

5/
00

4/
71

4/
75

4/
58

4/
40

4/
65

8/
33

5/
25

8/
18

8/
16

4/
67

5/
70

4/
97

5/
14

**P ≤ 0/01   *P ≤ 0/05

جـدول )1( ضرایـب همبسـتگی بیـن متغیرهـا را نشـان می دهـد 
کـه براسـاس آن جهـت همبسـتگی بیـن متغیرهـا منطبـق بـر انتظـار و 

همسـو بـا نظریه هـای حـوزه پژوهـش بـود. 

توزیع  بودن  نرمال  مفروضه  ارزیابی  به منظور  پژوهش  این  در 
کشیدگی و چولگی تک تک متغیرها مورد  داده های تک متغیری، 

که نتایج آن در جدول )2( ارائه شده است. گرفت  بررسی قرار 

جدول 2(  نتایج چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش

کشیدگیچولگیمتغیر

0/57-0/37-امید به اشتغال

گذشته  0/220/94-نگرش مثبت به زمان - 

0/41-0/82نگرش مثبت به زمان - حال 

0/601/20نگرش مثبت به زمان - آینده 

گذشته  0/411/14-نگرش  منفی به زمان - 

0/69-0/55-نگرش منفی به زمان - حال 

0/37-0/96-نگرش منفی به زمان - آینده 
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كم بينا و نابينا كيفيت زندگی دانش آموختگان  نقش ميانجی گر حس عامليت در تبيین اثر نگرش به زمان و اميد به اشتغال بر 

17 سـال بیـست و سوم، شـماره 4 ـــ پـیاپی 176

۱مـــــــــــــهـــــــــــــر و آبــــــــــــان ۴ 0 2

کشیدگیچولگیمتغیر

0/67-0/84-حس عاملیت - خودکارآمدی

0/17-1/01-حس عاملیت - خوش بینی

0/22-1/27-حس عاملیت - هدفمندی

0/200/27-کیفیت زندگی - بعد عاطفی

0/270/07-کیفیت زندگی - بعد اجتماعی

0/020/32-کیفیت زندگی - بعد مراقبتی

0/010/45-کیفیت زندگی - بعد فراغت

0/530/39-کیفیت زندگی - بعد تحرک

و  کشــیدگی  مقادیــر  کــه  می دهــد  نشــان   )2( جــدول  نتایــج 
چولگــی همــه متغیرهــا در محــدوده 2± قــرار دارد. ایــن یافتــه بیانگــر 
ــری  ــع داده هــای تک متغی ــودن توزی کــه مفروضــه نرمال ب آن اســت 
در بیــن داده هــا برقــرار اســت. هم چنیــن بــرای متغیــر کیفیــت زندگــی 
ــرای متغیرهــای  ــورم واریانــس( به ترتیــب ب آمــاره تحمــل )و عامــل ت
گذشــته  امیــد بــه اشــتغال 0/74 )1/35(، نگــرش مثبــت بــه زمــان- 
 ،)2/26(  0/44 زمان-حــال  بــه  مثبــت  نگــرش   ،)1/79(0/56
نگــــرش مثبــت بــه زمان-آینــده 0/52 )1/91(، نگــرش مــــــنفی بــه 
زمان-گـــــذشــــــته 0/45 )2/30(، نگــرش مـــــنفـــــــی بــه زمان-حــال 
 ،)1/75(  0/57 زمان-آینــده  بــه  منفــی  نگــرش   ،)2/24(  0/57
حــس عامـــلــــیت-خــــــــودکــارآمــــــــــــــــــــدی 0/50 )2/01(، حـــــــــس  

عامــلیـت-خوش بـــینی 0/48 )2/10(، و حس عاملیت-هـــدفمندی 
0/73 )1/38(، به دســـــت آمــــد. بــا توجـــــه بــه اینکــه ارزش هـــــــای 
تحــــمل به دست آمــــــــده بــرای مــــــتغـــــــــیرها، بــالای 0/10 مــــــی باشد 
لــذا نشــان دهنده عــدم وجــود هم خطــی چندگانــه بیــن متغیرهــا 
می باشــد. هم چنیــن، مقــدار عامــل تــورم واریانــس به دســت آمده 
می دهــد  نشــان  ایــن  و  می باشــد   10 از  کوچک تــر  متغیرهــا  بــرای 
ــه وجــود نــدارد. شــاخص های  کــه بیــن متغیرهــا هم خطــی چندگان
شــده  آورده   )2( جــدول  در  حاضــر  پژوهــش  الگــوی  برازندگــی 

اســت.
جــــدول 3( شاخــــص های برازندگـی مـدل اندازه گیـری و مـدل 

سـاختاری را نشـان می دهـد.

جدول 3( شاخص های برازش مدل اندازه گیری  و مدل ساختاری

نقطه برشمدل ساختاریمدل اندازه گیریشاخص های برازندگی

کای -125/61138/02مجذور 

-7181درجه آزادی مدل
ꭕ2 / df1/771/703 کمتر از

GFI0/9300/9280/90 <

AGFI0/8960/8930/850 <

CFI0/9560/9570/90 <

RMSEA0/0580/0550/08 >

که همه شـاخص های برازندگی حاصل  جدول 3( نشـان می دهد 
اندازه گیـری  مـدل  قابل قبـول  بـرازش  از  تأییـدی  تحلیـل عاملـی  از 
 ،ꭕ 2/df  =1/77( می کننـد  حمایـت  گــردآوری شـــده  داده هـای  بـا 
 .)RMSEA =0/058 و AGFI=0/896 ،GFI=0/930 ،CFI=0/956

بـه نشــــانگــــر  بـار عاملـی مــــتعلق  بزرگتریـن  اندازه گیـری  در مــــــدل 
متعلـق  عامــــــلی  بـار  کوچـــــکترین  و   )β=0/836( خوش بینـی 
بـود.  عامـــلیت  حــــس   )β=0/385( هـــــــدفمندی  نشـانگر  بـه 
بارهـای عاملـی همـه نشـانگرها  اینکـه  بـه  بـا توجـه  ترتـیـــب  بدیـن 
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بـرای  لازم  تـوان  از  آنهـا  همـه  گفـت  می تـوان  بـود،   0/32 از  بالاتـر 
اندازه گیـری متغیرهـای مکنـون پژوهـش حاضــــر برخـوردار بودنـد. 
مرحلـه  در  اندازه گیـری،  مـدل  بـرازش  چگونگـی  ارزیابـی  به دنبـال 
دوم شــــاخـــص های برازندگـی مــــدل ساخــــتاری بـرآورد و ارزیابـی 
کـه همـه شـاخص های برازندگی  شــد. جـدول )3( نشـان می دهـد 

حاصـل از تحلیـل از بـرازش قابل قبـول مدل سـاختاری با داده های 
  ،CFI =0/957 ، ꭕ 2/df =1/70( گردآوری شـده حمایـت می کننـد

 .)RMSEA  =0/055 و   AGFI  =0/893  ،GFI  =0/928
در ادامـه جـدول )4( ضرایـب مسـیر )مسـتقیم و غیـر مسـتقیم( 

در مـدل سـاختاری را نشـان می دهـد.

جدول 4( ضرایب مسیر مستقیم و غیر مستقیم بین متغیرهای پژوهش در مدل ساختاری

bS.Eβpمسیراثر

0/1820/0430/3470/001امید به اشتغال               حس عاملیت

0/3030/001-0/5090/133-نگرش منفی به زمان               حس عاملیت

0/1750/1430/1000/214نگرش مثبت به زمان               حس عاملیت

0/4470/1170/5250/001حس عاملیت               کیفیت زندگیاثرات مستقیم

0/0700/0420/1580/097امید به اشتغال               کیفیت زندگی

0/0080/955-0/0110/136-نگرش منفی به زمان               کیفیت زندگی

0/2700/1310/1790/045نگرش مثبت به زمان               کیفیت زندگی

0/0810/0320/1820/001امید به اشتغال               کیفیت زندگی

0/1590/001-0/2280/091-نگرش منفی به زمان               کیفیت زندگیاثرات غیرمستقیم

0/0780/0710/0530/214نگرش مثبت به زمان               کیفیت زندگی

0/1510/0330/3400/001امید به اشتغال               کیفیت زندگی

کل 0/1670/048-0/2390/131-نگرش منفی به زمان               کیفیت زندگیاثرات 

0/3480/1530/2320/017نگرش مثبت به زمان               کیفیت زندگی

کل بیـن امیـد بـه  کـه ضریـب مسـیر  جـدول )4( نشـان می دهـد 
کیفیت زندگی )β=0/340، P =0/001( مثبت و معنا دار  اشـتغال و 
کیفیـت  و  زمـان  بـه  منفـی  نگـرش  بیـن  کل  مسـیر  ضریـب  اسـت. 
کل بیـن  زندگـی )β=-0/167، P =0/048( منفـی و ضریـب مسـیر 
 )β=-0/232 ، P =0/017( کیفیت زندگی نگرش مثبت به زمان و 
مــــثبت و مـــــعنا دار بـود. ضــــریــــب مـســــیــــر بیـن حـس عامــــــلیت 
کیفـــــیت زندگـی )β=0/525 ، P =0/001( نیـز مـــثبت و معنـا دار  و 
غیر مسـتقیم  مسـیر  ضریـب  کـه  می دهـد  نشـان   )4( جـدول  بـود. 
 )β=0/182  ، P=0/001( زندگـی  کیفیـت  و  اشـتغال  بـه  امیـد  بیـن 
مثبـت و ضریـب مسـیر غیر مسـتقیم بیـن نگـرش منفـی بـه زمـان و 
کیفیـت زندگـی )β=-0/159 ، P=0/001( منفـی و معنـا دار اسـت. 
در مقابـل ضریـب مسـیر غیر مسـتقیم بیـن نگـرش مثبـت بـه زمـان 
نتیجه گیـری  چنیـن  اسـاس  برایـن  نبـود.  معنـا دار  زندگـی  کیفیـت  و 

کـه حـس عاملیـت اثـر نگـرش منفـی به زمان بـر کیفیـت زندگی  شـد 
امیـد  اثـر  و  منفـی  به صـورت  را  نابینـا  و  کم بینـا  دانش آموختـگان 
آنـان را به صـورت مثبـت و معنـا دار  کیفیـت زندگـی  بـر  بـه اشـتغال 

می کنـد.  میانجی گـری 
نگــــرش  اثـر  تبییـن  مـــــدل سـاختاری پژوهـــش در  شـــکــل )2( 
کیفیـت زندگـی دانش آمــوخــتگان  بـه زمـان و امـــــید بـه اشـتغال بـر 
کم بینـا و نابینـا براســــاس نقـش میانجی گـر حـس عاملیـت را نشـان 

می دهــد.
کـه مجمـوع مجذور همبسـتگی های  شـکل )2( نشـان می دهـد 
کیفیـت زندگـی برابـر بـا 0/49 به دسـت  چندگانـه )R2( بـرای متغیـر 
کـه نگـرش بـه زمـان، امیـد بـه  آن اسـت  آمـد. ایـن موضـوع بیانگـر 
کیفیت  اشـتغال و حس عاملیت در مجموع 49 درصد از واریانس 

کم بینـا و نابینـا را تبییـن می کنـد.  زندگـی دانش آموختـگان 
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بحـث و نتیجه گیری

ایـن پژوهـش بـا هـدف بررسـی تبییـن اثـر نگـرش به زمـان و امید 
کیفیـت زندگـی بـا نقـش میانجی گـر حـس عاملیـت  بـه اشـتغال بـر 
کم بینـا و نابینـا انجـام شـد. نتایـج پژوهـش نشـان  دانش آموختـگان 
در  عاملیـت  حـس  و  اشـتغال  بـه  امیـد  و  زمـان  بـه  نگـرش  داده 
کیفیـت زندگـی دانش آموختـگان  از واریانـس  مجمـوع 49 درصـد 

کم بینـا و نابینـا را تبییـن می کنـد.
زمـان  بـه  مثبـت  نگـرش  کـه  داد  نشـان  حاضـر  پژوهـش  نتایـج 
و  منفـی  به صـورت  زمـان  بـه  منفـی  نگـرش  و  مثبـت  به صـورت 
اثـر  نابینـا  و  کم بینـا  دانش آموختـگان  زندگـی  کیفیـت  بـر  معنـا دار 
ک و همـکاران )31(،  کلا دارد. نتیجـه ایـن یافتـه بـا نتایـج پژوهـش 
کور و هــمکــاران )34( رشــید و  ســــنری و هــــمکاران )33( و اجــــیا
همـکاران )16( همسـو می باشـد. نتیجـه به دسـت آمـده را می تـوان 
تبییـن  این گونـه  نتایـج مطالعـات عبدالهـی مقـدم )34(  براسـاس 
کـرد کـه تفکـر مثبـت یعنی تمایـل به اتخـاذ امیدوارانه ترین دیدگاه و 
بـه یـک پیش آمادگـی عاطفـی و شـناختی اشـاره دارد. درخصـوص 
اینکـه چیزهـای خـوب مهم تـر از چیزهـای بـد اسـت و ایـن مسـتلزم 
ارزیابـی  را  نتایـج زندگـی  کـه شـخص چگونـه پیامدهـا و  آن اسـت 
مشـکل  خوش بینـی  و  مثبـت  تفکـر  بـا  افـراد  می کنـد.  پیش بینـی  و 

آن عمـل  بـرای فعاایـت، طراحـی و طبـق  گشـای اند و نقشـه هایی 
کـه ایـن موجـب می شـود فـرد در حل مسـائل و مشـکلات  می کننـد 
مشـکلات،  و  مسـائل  مقابـل  در  و  کنـد  عمـل  موفق تـر  زندگـی  در 
حالت انفعالی نداشـته و نسـبت به دیگران نگرش مثبت بیشـتری 
کـه از تفکـر مثبـت برخوردارنـد، نگرش هـای  کسـانی  داشـته باشـد. 
اسـت.  مثبـت  آینـده،  و  حـال  گذشـته،  زمان هـای  بـه  نسـبت  آنهـا 
و  مثبـت  تفکـر  بـا  معلـول  چـه  باشـند  سـالم  چـه  افـراد  هم چنیـن 
خوش بینـی در مـورد وقایـع و رویدادهـای زندگـی در طول زمان، در 
پـی حـل مشـکل می رونـد و نقشـه هایی بـرای فعالیت هـای مثمر ثمر، 
طراحـی و طبـق آن عمـل می کننـد کـه ایـن نکتـه موجـب می شـود فرد 
در حـل مسـائل و مشـکلات در زندگـی موفق تـر عمـل کند )45( و در 
مقابل مسـائل و مشـکلات، حالت انفعالی نداشـته باشـد و نسـبت 
بـه دیگـران نگـرش مثبـت بیشـتری داشـته باشـد. ایـن انسـان های 
گذشـته را نمی خورنـد و بـا رضایـت بـه آنهـا  مثبـت اندیـش، تأسـف 
آینـده نگاهـی همـراه بـا خوش بینـی و امیـد  نـگاه می کننـد و نیـز بـه 
دارنـد. همیـن افـراد خوش بیـن بـرای پذیـرش واقعیـت زندگـی در 
آمادگـی بیشـتری دارنـد و در اهـداف خـود مصمم انـد  زمـان حـال 
تأسـف  مثبت اندیـش،  انسـان های  دارنـد.  بالاتـری  رندگـی  کیفیـت  و 
آنهـا نـگاه می کننـد و نیـــز  گذشــــته را نمی خـــورند و بـا رضـــایت بـه 
آینـده نگــــاهی هــــمراه بـا خـــوش بینی و امــــید دارنـد. هــمـــــین  بـه 

شکل 2( ضرایب استاندارد مسیرهای مستقیم
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حـال  زمـان  در  زندگـی  واقعیـت  پذیـرش  بـرای  خوش بیـن  افـراد 
کیفیـت  و  مصمم انـد  خـود  اهـداف  در  و  دارنـد  بیشـتری  آمادگـی 
رندگـی بالاتـری را تجربـه می کننـد )46(. بـا توجـه بـه نتایـج رشـید و 
همـکاران )40( ابعـاد منفـی نگـرش بـه زمـان، همبسـتگی معکوسـی 
بـا بهزیسـتی روان شـناختی دارنـد، از ایـن رو می تـوان اسـتنباط نمـود 
گـر  کم بینـا فـارغ از ناتوانـی جسـمانی، ا کـه دانش آموختـگان نابینـا و 
افتـاده داشـته  اتفـاق  گـذر عمـر و وقایـع  بـه زمـان و  نگـرش منفـی 
باشـند، نسـبت بـه خـود و دیگـران نگـرش و دیـدگاه منفـی خواهنـد 
فرصت هـای  و  گرفتـه  کنـاره  اطرافیـان  از  آن  پـی  در  و  داشـت 
کیفیـت رندگـی  بالندگـی و شـکوفایی خـود را از دسـت می دهنـد و 

می کننـد. تجربـه  را  پایین تـری 
کـه امیـد بـه اشـتغال به صـورت  نتایـج دیگـر پژوهـش نشـان داد 
مثبـت و معنـا دار بـر کیفیـت زندگـی دانش آموختگان کم بینـا و نابینا 
همـکاران  و  عزآبـادی  قانـع   پژوهـش  بـا  پژوهـش  نتیجـه  دارد.  اثـر 
کـور  کـرودن )21( و اجیا )19(، سـینگ سـاچان )32(، استروسـون و 
و همـکاران )34( همخوانـی دارد. نتیجه به دسـت آمده را می توان 
ک و دشـت بزرگـی )18( این گونه  براسـاس نتایـج مطالعـات گل افلا
اندازه گیـری  ملاك هـای  و  معیارهـا  بهتریـن  از  یکـی  کـه  کـرد  تبییـن 
تـوان فـرد بـرای سـازگاری موفقیت آمیـز بـا چالش هـای موجـود در 
دنیـای واقعـی، کیفیـت زندگـی اسـت و فرآیندی اسـت کـه علاوه بر 
ارضـاء نیازهـای حیاتـی، زمینـه  شـکوفایی توانایی هـای فـرد را رشـد 
را مجموعـه ای شـناختی می دانـد  امیـد  اشـنایدر1 )47(  می دهـد. 
)تصمیم هـای  گـون  گونا ازمنابـع  ناشـی  موفقیـت  احسـاس  بـر  کـه 
( و مسـیرها )شـیوه  انتخـاب شـده بـرای نیـل بـه هدف(  هدف مـدار
فـرد  ظرفیـت  انعکاس دهنـده    ، تفکـر مسـیرهای  اسـت.  اسـتوار 
کانال هـای شـناختی بـرای رسـیدن بـه اهـداف اسـت و  بـرای تولیـد 
کـه افـراد دربـاره  توانایی هـا و  منابـع تفکـر هـم عبارت انـد از افـکاری 
کرده انـد  قابلیت هایشـان بـرای عبـور از مسـیرهای برگزیـده تعریـف 
از مهم تریـن  بـودن یکـی  امیـدوار  برسـند )48(.  بـه اهدافشـان  تـا 
پیشـرفت  و  پویایـی  منشـاء  و  اسـت  انسـان  وجـود  در  انگیزه هـا 
کسـی امیـد بـه چیـزی داشـته  گـر  در زندگـی انسـان می باشـد؛ زیـرا ا
باشـد بـه آن دسـت می یابـد و زمینه هـای دسـتیابی بـه آن هـدف 
توجـه  و  تصـورات  دربردارنـده   امیـد  می کنـد.  مهیـا  خـود  بـرای  را 
افـراد بـه آینـده اسـت و بـا ایـن تصـور کـه احتمـال دارد نتایـج مثبـت 
حاصـل شـود باعـث تـلاش فـرد می شـود هـر چقـدر میـزان امیـد بـه 
اشـتغال در آینـده، در افـراد بیشـتر باشـد، آنهـا بـا نگـرش مثبت تـری 
بـه فعالیت هـا نگریسـته و علاقـه  بیشـتری بـه فعالیت هـای علمـی 

و زندگـی  پیـدا می کننـد و در ایـن زمینـه تـلاش بیشـتری خواهنـد 
کـه همـه  ایـن عوامـل می توانـد از فرسـودگی آنهـا جلوگیـری  داشـت 
زندگـی  کیفیـت  آوردن  فراهـم  بـا  می تواننـد  دسـت اندکاران  کنـد. 
اشـتغال  بـه  امیـد  افزایـش  و  اشـتغال  بـرای  زمینـه  ایجـاد  مطلـوب، 

کاهـش دهنـد )49(. آنهـا را  افـراد، فرسـودگی 
کـه حـس عاملیـت به صـورت  یافتـه دیگـر پژوهـش نشـان داد 
و  کم بینـا  دانش آموختـگان  زندگـی  کیفیـت  بـر  معنـادار  و  مثبـت 
و  خنیـا  پژوهش هـای  بـا  حاضـر  پژوهـش  نتیجـه  دارد.  اثـر  نابینـا 
هــمخوانی دارد.  هـــمکــاران )35(  و  السمــــن   و  هــمکــاران )24( 
آمـده را می تـوان براسـاس نتایـج مطالعـات خنیـا  نتیجـه به دسـت 
کـه بسـیاری از افـراد نابینـا  کـرد  گونـه تبییـن  و همـکاران )24( ایـن 
ولـی  می باشـند  بسـیاری  اسـتعدادهای  دارای  گــرچـــه  ا کم بینـا،  و 
توانایی هـای  فاقـد  زندگـی  مشـکلات  و  مـــسائل  بـا  رویارویـی  در 
لازم و اساسـی هسـتند و همیـن امـر آنهـا را در مقابـل بـا مشـکلات 
جـدی  وضعیـت  یـك  نابینایـی  اسـت.  نمـوده  آسـیب پذیر  روزمـره 
اسـت کـه می توانـد تعـادل روانـی و سـازمان یافتگی کلی شـخصیت 
به خودی خـود  نابینایـی  امـا  دهـد،  قـرار  تأثیـر  تحـت  را  نابینـا  فـرد 
بیـن  از  را  نابینـا  فـرد  شـخصیت  عاملیـت  حـس  و  سـازمان یافتگی 
سـازمان یافتگی  در  کـه  اسـت  نابینـا  فـرد  نگـرش  بلکـه  نمی بـرد، 
نابینـا  افـراد  بعضـی  تأثیـر می گـذارد.  او  شـخصیت حـس عاملیـت 
بـه  شـدن  مبتـلا  مسـتعد  نابینایـی،  بـه  منفـی  نگـرش  تأثیـر  تحـت 
افسـردگی و سـایر مشـکلات عاطفی می شـوند )24(. به این دلیل  
کارهـای  کـه ایـن افـراد بـا از دسـت دادن حـس بینایـی در انجـام 
کـه  خـود احسـاس ناتوانـی داشـته و ایـن برداشـت را از خـود دارنـد 
مـکان انجـام ایـن کارهـا برایشـان غیر ممکـن اسـت. بنابراین، بیشـتر 
بـه  نیـاز  بیـن احسـاس  نابینـا  افسـرده می شـوند.  و  ناامیـد  دلسـرد، 
هسـتند  تعـارض   در  اسـتقلال  بـه  نیـاز  احسـاس  و  دیگـران  کمـك 
تقویـت  ایـن رو  از  کـرده  را درك  آسـیب دیـده ای  زندگـی  کیفیـت  و 
آنهـا می توانـد  کیفیـت زندگـی در  برخـی از عوامـل پیش بینی کننـده 

آنهـا مؤثـر باشـد )50(. کـردن  در سـالم زندگـی 
کـه حـس عاملیـت به صـورت  یافتـه دیگـر پژوهـش نشـان داد 
زندگـی  کیفیـت  بـر  زمـان  بـه  منفـی  نگـرش  اثـر  معنـا دار  و  منفـی 
نتیجـه  می کنـد.  میانجی گـری  را  نابینـا  و  کم بینـا  دانش آموختـگان 
پژوهـش حاضـر بـا پژوهش هـای سـنری و همـکاران )32(، خنیـا و 
همـکاران )24(، رشـید و همـکاران )16(، مهلکشـمی  و ماداسـمی  
)36( همخوانـی دارد. نتیجـه به دسـت آمـده را می تـوان براسـاس 
کـه  کـرد  تبییـن  این گونـه  کوملـه )51(  پـور  قوامـی  نتایـج مطالعـات 
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خودتنظیمـی  نیـروی  و  خودکنترلـی  نظـام  نوعـی  دارای  انسـان ها 
رفتارهـای  و  احساسـات   ، افـکار بـر  نظـام  آن  توسـط  کـه  هسـتند 
کنتـرل دارنـد و بـر سرنوشـت خـود نقـش تعیین کننـده ای ایفـا  خـود 
گـذران عمـر را سرشـار  می کننـد. چنیـن شـرایطی می توانـد اوقـات و 
گـذران زندگـی دیـدگاه مثبـت  از موفقیـت نمایـد و فـرد نسـبت بـه 
داشـته باشـد. در واقـع حـس عاملیـت نقـش مهمـی در چگونگـی 
گـر  رویکـرد و نگـرش فـرد بـه اهـداف ، وظایـف و چالش هـا دارد. ا
کارهـا اطمینـان داشـته باشـد و  فـردی بـه توانایـی خـود در انجـام 
ارزش شـخصی بالایـی را نیـز بـرای انجـام وظایـف خود قائل باشـد، 
توانایـی شـخص  بـه احسـاس  فـرد در هـر موقعیـت  رفتـار  و  تفکـر 
کـه فـرد نسـبت بـه توانایی هـای  وابسـته اسـت در موقعیت هایـی 
او  احساسـات  و  شـناخت   ، رفتـار می کنـد ،  حاصـل  اطمینـان  خـود 
آن احسـاس  در  فـرد  کـه  اسـت  از موقعیت هایـی  متفـاوت  کامـلًا 
ایـن   .)15( می کنـد  صلاحیـت  فقـدان  یـا  امنیـت  توانایـی،  عـدم 
سیسـتم در چگونگـی درك مـا از شـرایط مختلـف و چگونگـی رفتـار 
خودکارآیـی،  می کنـد.  ایفـا  عمـده ای  نقـش  آنهـا،  بـه  کنـش  وا در 
عامـل  اعتقـاد  ایـن  اسـت.  خـود  سیسـتمِ  ایـن  از  مهمـی  بخـش 
کـه  کسـانی  ، رفتـار و احسـاس فـرد اسـت )17(.  تعیین کننـده تفکـر
چالـش  کارهـای  از  باشـند  داشـته  ضعیفـی  خودکارآمـدی  حـس 
کامی هـای شـخصی و نتایـج  برانگیـز اجتنـاب می کننـد، و بـر روی نا
منفـی تمرکـز می کننـد و به سـرعت اعتماد خود نسـبت به قابلیت ها 
و توانایی هـای شخصی شـان را از دسـت می دهنـد. عقیـده دارنـد 
کـه شـرایط و وظایـف مشـکل، خـارج از حـد توانایـی و قابلیـت آنهـا 
آنهـا پاییـن  کـه حـس عاملیـت در  اسـت. از ایـن رو این گونـه افـراد 
در  چـون  افـراد  ایـن  دارنـد،  پایین تـری  به نفـس  اعتمـاد  اسـت، 
 انتظـار 

ً
پیگیـری اهـداف درمـان احسـاس درماندگـی می کنـد، غالبـا

شکسـت دارنـد و تحمـل بسـیار کمـی در برابـر تغییـرات و رویدادهـا 
کیفیـت زندگی پایین تری خواهند داشـت )14(. نشـان می دهنـد و 
به صـورت  عاملیـت  حــــس  کـه  داد  نشـان  پژوهـش  به عـلاوه، 
زندگـی  کـیفیـــت  بـر  اشـــــتغال  بـه  امـــــید  اثـر  مـــــعنا دار  و  مـــــثبت 
ایـن  می کنـد.  میانجی گـری  را  نابینـا  و  کم بینـا  دانش آموختـگان 
همـکاران  و  عزآبـادی  قانـع   پژوهـش  بـا  حاضـر  پژوهـش  نتیجـه 
کـور و همـکاران )34( مهلکشـمی  و ماداسـمی  )36(  )19( و اجیا
نتایـج  براسـاس  را می تـوان  همخوانـی دارد. نتیجـه به دسـت آمده 
کـه سـطح  کـرد  مطالعـات باقـری و همـکاران )28( این گونـه تبییـن 
کیفیـت زندگـی  بالایـی از احسـاس عاملیـت، بیانگـر سـطوح بـالای 
کـه در برگیرنـده احسـاس خـوب فـرد  کیفیـت زندگـی  اسـت. ویژگـی 

)احسـاس تسـلط محیطـی، رشـد فـردی، روابـط مثبـت بـا دیگـران، 
تجربـه اسـتقلال، پذیـرش خـود و هـدف در زندگـی ) دربـاره خـود 
بـرای  فـردی  تـلاش  و  ، میـزان جهـد  بیانگـر زندگـی اسـت )28(.  و 
بـه ظهـور رسـاندن اسـتعدادها و توانایی هـای بالقـوه اسـت )52(. 
طـول  در  قرایـن  و  شـواهد  مطابـق  کـه  )متغیـری  عاملیـت  حـس 
کودکـی و اوایـل بزرگسـالی افزایـش و در میانسـالی بـه بیشـترین حـد 
کاهـش  افزایـش سـن،  بـا  و  از 60 سـالگی  بعـد  امـا  خـود می رسـد، 
رفتـار  )پیش بینی کننـده  رفتـار  ترسـیم گر  عنصـر  به عنـوان  می یابـد( 
شـخص  کـه  می باشـد  اطمینانـی  و  عقیـده  بیانگـر   ) رفتـار تغییـر  و 
را  هـدف  بـه  مطلـوب  دسـتیابی  بـرای  مناسـب  رفتـار  آن  بواسـطه 
گذاشـته، انتظـار نتیجـه درخـور را دارد )53(. بواسـطه  بـه نمایـش 
اندیشـه  و  هیجانـی  کنش هـای  الگوهـای  )بـر  عاملیـت  باورهـای 
کـرده،  مؤثرنـد( افـراد در مواجهـه بـا دشـواری ها، مقاومـت بیشـتری 
نشـان  منعطـف  عملکـرد  مختلـف  موقعیت هـای  بـا  برخـورد  در 
خواهنـد داد. اعتقـادات عاملیـت، جنبـه مهمـی از رفتـار و انگیـزه 
زندگـی  بـر  کـه  می باشـند  فعالیت هایـی  تأثیـر  هم چنیـن  و  انسـانی 
1 )54( هـدف  رانـود و چیونـز  براسـاس نظـر  تأثیـر می گذارنـد.  فـرد 
کـه بـه فعالیت هـا و رفتارهـای انسـان  مثـل نقـط نشـانه گیری اسـت 
سـاخته  بـا  همزمـان  می کنـد.  هدایـت  را  آنهـا  و  می دهـد  جهـت 
شـدن یـک هـدف، ذهـن انسـان بـا تمـام تـلاش، بـه تولیـد راه هـا و 
کـه در جهـت دسـتیابی بـه هـدف  روش هـای مختلفـی می پـردازد 
کـه بـه تولیـد چنیـن اندیشـه هایی  گام بـردارد، ایـن فراینـد شـناختی 
گـذرگاه نامیـده می شـود. درنهایت   تفکـر 

ً
منجـر می شـود، اصطلاحـا

کـه اشـخاص راجـع بـه توانایی هـا و  تفکـر عامـل، اندیشـه ای اسـت 
کوشـش در جهـت  مهارت هـای خـود بـرای آغـاز و ادامـه تـلاش و 
کوتاه مـدت  حرکـت بـه سـمت اهدافشـان دارنـد. داشـتن اهـداف 
گذرگاه هـا و مسـیرهای  و بلندمـدت لازمـه اشـتغال اسـت بـه یافتـن 
و حـــــل  اهــــداف  بـه  رســـــیدن  بـرای  افـــراد  کـه  بپـردازد  مــــتفاوتی 
کـه  آنهـا یـادآوری می کنـد  مشـکلات شـان اسـتفاده می کننـد و بـه 
کـه مناسـب بـوده  درحـال حاضـر نیـز می تواننـد از ایـن مسـیرهایی 
گـذرگاه بـه معنای سـاختن یا اسـتفاده  کننـد؛ چـون  اسـت، اسـتفاده 
بـه  بـه اهـداف و رسـیدن  از مسـیرهایی به منظـور رســــیدن  کـردن 

کیفیـت زندگـی بـالا اسـت )54(.
مـتاسفــــانه در جامــــعه ایـران حــــمایت های اجــتماعی رسمـــی 
کـه  کـــرد  بایـد تـلاش  بنابرایـن  از معلـولان بســــیار ضعیـف اسـت، 
منابـع  از  یکـی  شـــــود.  حفـظ  غیررسـمی  اجتماعـی  حـــــمایت های 
مهـم حـــمایت های اجتماعـی غیررسـمی خانـواده اسـت. اعضـای 
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خانـواده بایـد در مقابـل فـرد معلـول خانـواده احسـاس مسـئولیت 
کـه  گام بعـدی نیـاز اسـت بـه ایـن موضـوع توجـه داشـت  کننـد. در 
کات بیشـتری دارنـد و یکدیگر   با دوسـتان خود اشـترا

ً
افـراد معمـولا

را بهتـر درک می کننـد و همیـن امـر موجـب حمایت هـای عاطفـی 
و روانـی در معلـولان می شـود. ایجـاد حـس اعتمـاد بـه دوسـتان 
می شـود.  طلبیـدن  حمایـت  و  کـردن  دل  درد  افزایـش  موجـب 
پـس بـا آمـوزش شـاخص های اعتمـاد ماننـد صداقـت و صراحـت 
اجتماعـی  حمایت هـای  ایجـاد  زمینه هـای  بایـد  همـــکاری  و 
آنهـا  تـا سـلامت اجتماعـی  افزایـش داد  را  از معلـولان  غیررسـمی 

تقویـت شـود. 
ایـن پژوهـش بـه ماننـد سـایر پژوهش هـای دیگـر بـا محدودیت 
جمـع آوری  پژوهـش،  محدودیت هـای  از  یکـی  کـه  بـود  روبـه رو 
داده از نمونـه پژوهـش بـا توجـه بـه خـاص بـودن جامعـه پژوهـش ، 
کـردن آنهـا بـه جهـت شـرکت  کمبـود ایـن افـراد در اسـتان، متقاعـد 
کـه  آسـیب بینایـی  بـه  بـا توجـه  آنهـا  در پژوهـش و شـرایط خـاص 
یـک  در  شـرکت کنندگان  کمبـود  به دلیـل  به عـلاوه  بـود.  داشـتند، 
سـنی  دامنـه  در  نمونـه  یـک  از  ناچـار  بـه  مشـخص  سـنی  دامنـه 
مختلـف  معلولیت هـای  بیـن  کـه  آنجا از  شـد.  اسـتفاده  بزرگتـر 
گـروه نابینایـان بودنـد لازم تعمیـم  شـرکت کنندگان ایـن پژوهـش از 
مشـکل  بـا  حـدودی  تـا  ویـژه  نیازهـای  بـا  گروه هـا  سـایر  بـه  نتایـج 
مواجـه می شـود. به عـلاوه، ابـزار در ایـن پژوهـش پرسـش نامه بـود 
تکمیـل  کم بینـا(  و  )نابینـا  شـرکت کنندگان  شـرایط  بـه  توجـه  بـا  کـه 
برایـن  بـود.  دشـوار  برایشـان  آنهـا  خـاص  شـرایط  بـه  توجـه  بـا  آن 
پژوهش هـا  گونـه  ایـن  انجـام  زمـان  در  می شـود  پیشـنهاد  اسـاس 
ایـن  مناسـب  ابـزار  و  وسـایل  مـکان،  شـرایط،  توان بخشـی  کـز  مرا
گـروه  گـروه از افـراد را در اختیـار پژوهشـگران قـرار داده شـود تـا ایـن 
شـرکت کنندگان در زمـان مشـارکت در پژوهـش راحت تـر و بـدون 
کننـد  را ثبـت  کمـک فـرد دیگـری بتواننـد اطلاعـات خـود  بـه  نیـاز 
و به عـلاوه میـل و رغبـت بیشـتری بـرای مشـارکت در پژوهـش در 
ایجـاد شـود. همچنیـن پیشـنهاد می شـود مسـئولان سـازمان  آنهـا 
کم بینایـان بـا تعامـل  بهزیسـتی و  مسـئولان انجمن هـای نابینایـان و 
بـا سـازمان های دیگـر دولتـی و غیردولتـی، براسـاس موقعیت هـای 
فراهـم  کم بینایـان  و  نابینایـان  بـرای  دانشـگاه ها  در  کـه  تحصیلـی 
شـده اسـت، بـا پیگیـری بسـترهای شـغلی و حرفـه ای متناسـب بـا 
گـروه از افـراد  تحصیـل و شـرایط جسـمانی ایشـان و به کارگیـری ایـن 
کیفیـت زندگـی ایشـان و هم چنیـن  ، بـه ارتقـای  مسـتعد و تلاش گـر
کمـک نماینـد. درعین حـال پیشـنهاد می شـود  بـه بالندگـی جامعـه 
و  بهزیسـتی  سـازمان  سـوی  از  نیـاز  مـورد  حمایت هـای  اجـرای  بـا 

ایجاد شـده در دانش آموختـگان  اسـتعداد  و  توانایـی  بـه  توجـه  بـا 
نابینـا و کم بینـا پـس از دانش انـدوزی و مهارت آموزی در دانشـگاه، 
کارآفرینـی ترغیـب شـوند و از ایـن  کارگاه هایـی، ایـن افـراد بـه  طـی 
گذاشـته و هـم جامعـه را از  کیفیـت زندگـی خـود اثـر  طریـق هـم بـر 
می شـود  پیشـنهاد  به عـلاوه،  سـازند.  بهره منـد  توانایی هایشـان 
کـز روان شـناختی بـرای  کم بینایـان و در مرا در مـدارس نابینایـان و 
احسـاس  پـرورش  درخصـوص  کارگاه هایـی  کم بینـا  و  نابینـا  افـراد 
عاملیـت و روش هـای اثربخشـی بـر محیـط و ابـراز وجود برگزار شـود 
گاهـی از چنیـن روش هایـی ترغیـب شـوند توانایی هـا  تـا ایشـان بـا آ
و  شـغلی  مختلـف  موقعیت هـای  در  را  خـود  اسـتعداد های  و 
در  می شـود  پیشـنهاد  درنهـات  دهنـد.  نشـان  پیـش رو  اجتماعـی 
دقیق تـر  بررسـی  جهـت  کیفـی  روش هـای  از  بعـدی  پژوهش هـای 
کم بینایبـان نیـز اسـتفاده  و عمیق تـر مسـائل مربـوط بـه نابینایـان و 

شــود.
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